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1. Cofnodion 
 

Cadarnhawyd cofnodion y cyfarfod a gynhaliwyd ar 23 Ionawr 2014 fel rhai cywir. 
 
 



1.1 Grantiau a Gwasanaethau Cymunedol 
 

Amlinellodd yr Arweinydd y cyd-destun lleol a chenedlaethol mewn perthynas â 
sefyllfa gyllidebol y Cyngor, sef bod disgwyl i’r grant cynnal refeniw leihau 
flwyddyn ar ôl blwyddyn, gan olygu bod angen i’r Cyngor wneud arbedion o hyd at 
£17m erbyn 2016-17 yn seiliedig ar y rhagamcanion cyfredol. 
 
Yna cafwyd trosolwg gan Mr. Cliff Everett, Clerc Cyngor Tref Caergybi o’r 
gwahanol gynlluniau a weithredwyd gan y Cyngor Tref i reoli gwasanaethau yn 
lleol trwy bwerau statudol sydd ar gael i Gynghorau Tref a Chymuned a’r potensial 
i godi refeniw yn lleol.  Cyfeiriwyd yn benodol at: 
 

 Rheoli toiledau cyhoeddus 

 Cyfleusterau cymunedol h.y. neuaddau tref a sinemâu 

 Trefniadau partneriaeth gyda threnau Arriva ynghylch darpariaeth ar gyfer 
bagiau a adawyd 

 Potensial i reoli gwasanaethau Camerâu Goruchwylio a’r trafodaethau sy’n 
parhau gyda’r Cyngor yn y cyswllt hwn. 

 
Dywedodd Mr. Everett fod cyfle i’r Cynghorau Tref a Chymuned weithio gyda’i 
gilydd i drefnu gwasanaethau lleol ac roedd yn credu fod potensial i ddefnyddio 
adnoddau trwy’r Ymddiriedolaeth Elusennol i ddarparu gwasanaethau. 
 
Codwyd y pwyntiau isod yn sgil y trafodaethau: 
 
Cyngor Cymuned y Fali - mewn perthynas â throsglwyddo’r toiledau cyhoeddus 
roedd angen i’r Cyngor Sir roi rhagor o wybodaeth fanylach ynglŷn â’r goblygiadau 
ariannol ac roedd angen iddo ymgysylltu’n well i’r dyfodol hefyd. 
 
Cyngor Tref Biwmares – roedd angen eglurhad gan y Cyngor Sir ynghylch y 
cyfrifoldebau ariannol cyffredinol pan fyddir yn trosglwyddo toiledau cyhoeddus.  
Nododd yr Arweinydd y byddai’n trafod hyn ymhellach gyda’r Pennaeth 
Gwasanaeth perthnasol. 
 
Mewn ymateb i sylwadau a wnaed gan y Cynghorau Tref a Chymuned dywedodd 
yr Arweinydd bod angen gwella’r deialog gyda Chynghorau Tref a Chymuned 
ynghylch rheoli trosglwyddiad asedau ac y byddai’n trafod hyn gyda swyddogion 
perthnasol yn y Cyngor. Y bwriad fyddai trefnu sesiynau ar y cyd rhwng y Cyngor 
a’r Cynghorau Tref a Chymuned. 
 
Cyngor Tref Biwmares a Chyngor Tref Llannerch-y-medd - dygodd y ddau Gyngor 
sylw at bwysigrwydd twristiaeth i’r Ynys. Nododd Cyngor Tref Biwmares bod sgôp 
i ystyried sectorau eraill o’r economi.  Dywedodd yr Arweinydd y gellid trafod hyn 
yn y cyfarfod nesaf gyda mewnbwn gan yr Uned Datblygu Economaidd. 
 
 
 
 
 
 



2. Hyfforddiant ar y Côd Ymddygiad 
 
Cyfeiriodd Mr. Mike Wilson, Cadeirydd Pwyllgor Safonau’r Cyngor Sir, at lythyr 
dyddiedig 14 Ebrill 2014 a anfonwyd at Glercod y Cynghorau Tref a Chymuned yn 
dwyn sylw at yr hyfforddiant arfaethedig ar gyfer clercod yn yr hydref ar 
egwyddorion y Côd Ymddygiad – hyfforddiant y gellid ei rannu wedyn gyda phobl 
eraill yn eu Cynghorau. Dygodd Mr. Wilson sylw at bwysigrwydd y sesiynau 
hyfforddi hyn o gofio bod nifer y cwynion sy’n cael eu cyfeirio i’r Pwyllgor Safonau 
ynghylch Cynghorau Cymuned wedi codi. 
 
Cyfeiriodd Is-Gadeirydd y Pwyllgor Safonau, sef Mr. Islwyn Jones, at rôl bwysig y 
Clercod o ran cynghori Cynghorwyr ar faterion llywodraethiant a’r angen am 
sgiliau a gwybodaeth briodol pan fo aelodau yn gofyn am gyngor.  Amlinellodd 
sgôp a ffurf y sesiynau hyfforddi hefyd.  Nododd yr Is-Gadeirydd hefyd y gallai’r 
Clercod ofyn am arweiniad gan Swyddog Monitro’r Cyngor. 
 
Gofynnodd Cyngor Cymuned y Fali am i’r ddwy sesiwn hyfforddi gael eu cynnal 
gyda’r nos er mwyn gwella lefelau presenoldeb. 
 
Gofynnodd Cyngor Cymuned Llanfihangel Esgeifiog am eglurhad ynghylch a allai 
Aelod fynychu yn lle Clerc ac y dylid rhoi sylw i’r posibilrwydd o drefnu sesiynau ar 
gyfer grwpiau o Gynghorau Cymuned. 
 
3. Grant i Ddatblygu Gwefannau 
 
Cafwyd diweddariad gan y Pennaeth Dros Dro - Gwasanaethau Democrataidd 
ynghylch yr uchod, yn nodi fod 32 o Gynghorau wedi hawlio’r grant. Atgoffodd y 
Cynghorau fod y grant ar gael yn ystod 2014/15 i’w cynorthwyo i ddatblygu eu 
gwefannau. 
 
4. Caeau Canmlwyddiant 
 
Cyflwynwyd, er gwybodaeth, lythyr dyddiedig 30 Ebrill 2014 gan Gadeirydd Caeau 
Canmlwyddiant a Chyfarwyddwr y Lleng Brydeinig Frenhinol yn gwahodd y 
Cyngor Sir i gymryd rhan yn y rhaglen Caeau Canmlwyddiant genedlaethol sy’n 
sicrhau llecynnau adloniadol am byth i anrhydeddu’r rheini a gollwyd yn ystod y 
Rhyfel Byd Cyntaf. 
 
Nodwyd y byddai’r Cyngor yn cysylltu ymhellach gyda’r Cynghorau Tref a 
Chymuned ar y mater hwn. 
 
5. Unrhyw Fusnes Arall 
 
Camerâu Goruchwylio 
 
Cafwyd diweddariad gan y Cyfarwyddwr Cymuned ynghylch y trafodaethau a 
oedd yn parhau gyda’r 5 Cyngor Tref a Heddlu Gogledd Cymru ynghylch rheoli 
Camerâu Goruchwylio i’r dyfodol ar draws yr Ynys a diolchodd i’r holl bartïon 
perthnasol am eu cydweithrediad wrth geisio cynnal y gwasanaethau i’r dyfodol. 



Dywedodd y Cyfarwyddwr y byddai datganiad i’r wasg yn cael ei ryddhau unwaith 
y byddai cytundeb ynglŷn â’r ffordd ymlaen. 
 
Eitem ar gyfer y cyfarfod nesaf 
 
Gwnaed cais gan Gyngor Tref Caergybi i gael trafod eitem yn y cyfarfod nesaf 
ynghylch Ymddiriedolaeth Elusennol Ynys Môn a’i sgôp i gefnogi Gwasanaethau 
Cymunedol. 
 
 
 
 
 
 
 
 

    





























































PWY YDYM NI? BETH YDYM YN EI WNEUD? 
WHO ARE WE? WHAT DO WE DO? 

 
Sefydlwyd yn 2012 i gyflwyno rhaglen Cymunedau’n Gyntaf ym Môn 

 

Bwrdd Cyfarwyddwyr (gwirfoddol) 

• Cwmni cyfyngedig drwy warant 

• Elusen  

Cyngor Sir Ynys Môn yw’r Prif Gorff Cyflawni  

Set up in 2012 to deliver the Communities First programme for Anglesey 

 

Board of directors (volunteers) 

• Company Ltd by Guarantee 

• Charity  

IoACC  - Lead Delivery Body  



LLYWODRAETH CYMRU – 3 Prif themâu 
WG PRIORITIES – 3 main themes 

• Prosperous Communities  

• Learning Communities  

• Healthy Communities 

 

 

• Cymunedau Llewyrchus  

• Cymunedau Dysgu 

• Cymunedau Iach 

 



LLEWYRCHUS / PROSPEROUS  

• Employment Support & Engagement 

• Tackling Youth Unemployment (16 – 
24yrs) 

• Digital Inclusion 

• Financial Inclusion 

• Social Enterprise Support 

• Self Employment Support 

• Youth Programme 

• LIFT 

• Pupil Deprivation Grant 

 

• Cefnogaeth ac Ymgysylltu â phobl er 
mwyn sicrhau gwaith 

• Mynd i’r afael a Diweithdra ymysg yr 
Ifanc  (16 – 24 mlwydd oed) 

• Cynhwysiant Digidol 

• Cynhwysiant Ariannol 

• Cefnogaeth i Fentrau Cymdeithasol 

• Rhaglen Ieuenctid 

• ESGYN 

• Grant Amddifadedd Disgyblion 

 



• 114 moved into employment 

• 52 Jobs Growth Wales posts secured and 
filled 

• 8 current Jobs Growth Wales vacancies 
open  

• Public IT Access in both Holyhead & 
Llangefni Offices 

• Credit Union collection points / Moneyline 
Cymru 

• Discretionary Payments Officer from 
IoACC based in Holyhead office 3 days a 
week 

• Pantri Pobl – Food Bank in both Holyhead 
and Llangefni offices 

•  12,114  meals given out since April 2014 

• Help with grant applications and fund 
raising for community groups 

• Ongoing support for people entering Self 
Employment ( working with Want 2 Work) 

• SPLASH  - diversionary activities for young 
people in Holyhead and Llangefni – April 
2014 – Aug 2014 – delivered 2300 young 
people hours of activities 

 

 

 

• 114 wedi sicrhau swyddi 

• 52 Swyddi Twf Cymru wedi eu creu a’u llenwi 

• 8 Swydd Twf Cymru ar agor   

• Cyfleusterau TG ar gael i’r cyhoedd yn ein 
swyddfeydd yng Nghaergybi & Llangefni 

• Man casglu ar gyfer yr Undeb 
Credyd/Moneyline Cymru 

• Swyddog Taliadau Dewisol o’r Cyngor Sir 
wedi ymsefydlu 3 diwrnod yr wythnos yn ein 
swyddfa yng Nghaergybi 

• Pantri Pobl – Banc Bwyd yn ein swyddfeydd 
yng Nghaergybi a Llangefni 

•  12,114  o brydau wedi eu dosbarthu ers 
Ebrill  2014 

• Cymorth i grwpiau lleol hefo’u ceisiadau am 
grantiau ac ymdrechion i godi arian  

• Cymorth parhaol i bobl sy’n dymuno bod yn 
hunangyflogedig (cyd-weithio â Want2Work) 

• SPLASH  - gweithgareddau dargyfeiriol ar 
gyfer yr ifanc yng Nghaergybi a Llangefni – 
Ebrill 2014 hyd Awst 2014 – darparwyd dros 
2300 awr o weithgareddau gan bobl ifanc 

 

 

 



ESGYN & GRANT AMDDIFADEDD DISGYBLION (GAD) 
LIFT & PUPIL DEPRIVATION GRANT (PDG) 

• LIFT – WG Tackling Poverty Action Plan 

• 5000 positive opportunities by 2017 

• Basic skills, Qualifications, 
Volunteering opportunities, Work 
placements, Into Employment 

• 159 since January 2014 with 39 of 
those being employment 

• PDG – Pupil Deprivation Grant 

• In early stages – working across 5 
primary schools and Holyhead High 
School  

• Literacy, Numeracy support and 
Family Engagement 

• ESGYN – Cynllun Gweithredu ar Dlodi 
Llywodraeth Cymru 

• 5000 cyfleoedd positif erbyn 2017 

• Sgiliau Sylfaenol, Cymwysterau, 
cyfleoedd i wirfoddoli, profiad gwaith, 
sicrhau swydd 

• 159 wedi eu cyflwyno ers Ionawr 2014 
hefo 39 ohonynt yn swyddi 

• GAD – Grant Amddifadedd Disgyblion 

• Dyddiau cynnar – gweithio gyda 5 
ysgol gynradd ac Ysgol Uwchradd 
Caergybi  

• Cefnogaeth gyda llythrennedd a 
Rhifeg yn ogystal ag Ymgysylltu hefo 
Teuluoedd 



DYSGU / LEARNING 

• Community Vocational 
Academy 

• Fun 3.30 

• Community Training 

• Adult Basic Skills 

 

•  Academi Alwedigaethol 
Cymunedol 

• Hwyl 3.30 

• Hyfforddiant Cymunedol 

• Sgiliau Sylfaenol i 
Oedolion 



ACADEMI ALWEDIGAETHOL CYMUNEDOL 
COMMUNITY VOCATIONAL ACADEMY 

Accredited training centre for : 

 

 

• CIEH (Chartered Institute of 
Environmental Health) 

• AGORED 

• LANTRA  

 

Canolfan Hyfforddiant Achrededig ar 

 gyfer : 

 

• SSIA (Sefydliad Siartredig Iechyd yr 
Amgylchedd) 

• AGORED 

• LANTRA  

 



• CIEH Level 2 in Principles of Manual Handling 

• CIEH Level 2 in Health & Safety in the 
Workplace 

• CIEH Level 2 in Emergency First Aid at Work 

• CIEH Level 2 Risk Assessment 

• CIEH Level 1 Award in Fire Safety Awareness 

• Agored Cymru Risk Assessment 

• Agored Cymru Emergency First Aid at Work 

• Agored Cymru Manual Handling 

• Agored Cymru Fitness & Nutrition 

 

LANTRA 

• Pedestrian Operated Mower Rotary & Flail 

• Trimmers & Brushcutter 

•  Handheld Hedge Trimmer 

•  Ride On Mower Rotary & Flail 

•  Abrasive Wheel 

•  On-road Trailer Training 

• Safe use of ladders 

•  Working at Heights 

  

 

 

 

 

 

• SSIA Lefel 2 mewn Egwyddorion Codi a Chario 

• SSIA Lefel 2 mewn Iechyd & Diogelwch yn y 
gweithle 

• SSIA  Lefel 2 mewn Cymorth Cyntaf Brys yn y 
Gwaith  

• SSIA Lefel 2 Asesu Risg 

• SSIA Dyfarniad Lefel 1 mewn Ymwybyddiaeth 
Diogelwch Tân 

• Agored Cymru Asesu Risg 

• Agored Cymru Cymorth Cyntaf Brys yn y 
Gwaith 

• Agored Cymru Codi a Chario 

• Agored Cymru Ffitrwydd & Maeth 

LANTRA 

• Peiriant Torri Gwair Rotari ar Droed & Ffust 

• Tocwyr & Thorrwr Prysg 

•  Peiriant tocio gwrychyn â llaw 

•  Peiriant Torri Gwair Rotari – eistedd arno  & 
Ffust 

•  Olwyn Sgraffiniol 

•  Hyfforddiant mynd ag ôl-gerbyd ar y ffordd 

•  Sut i ddefnyddio Ystolion yn ddiogel 

•  Gweithio ar uchder 

  

 

 

 

 

 



GWASANAETHAU AR GAEL / SERVICES AVAILABLE 

• Grass Cutting 

• Hedge Trimming 

• Felling of Trees up to 380mm girth 

• Landscaping 

• Fence Erection 

• Playground equipment checks – 
ROSPA EN 1177 

• Herbicide and pesticide control 

• Supply of plants 

• Manufacture of Bespoke outdoor 
and indoor furniture 

• Other Carpentry work 

 

• Torri Gwair 

• Tocio Gwrychyn 

• Torri coed sydd hyd at 380mm o led 

• Tirlunio 

• Gosod Ffensys 

• Gwiriadau offer chwarae – ROSPA 
EN 1177 

• Rheoli Chwynladdwyr a Phlaladdwyr 

• Cyflenwi Planhigion 

• Cynhyrchwyr dodrefn dan-do ac 
awyr agored pwrpasol 

• Pob math o waith coed arall 

 



YMRWYMIAD I FUDDION CYMUNEDOL 
COMMUNITY BENEFIT COMMITMENT 

• With any grass cutting contract we 
will engage a young person from 
the area and train them alongside 
our team 

• We will also offer free play 
equipment checks with all grass 
cutting contracts 

• Gydag unrhyw gytundeb torri 
gwair byddwn yn cynnig cyfle 
hyfforddiant i berson ifanc o'r 
ardal drwy weithio ochr yn ochr 
â'n tîm 

• Byddwn hefyd yn cynnig 
gwasanaeth gwiriadau offer 
chwarae am ddim gyda phob 
cytundeb torri gwair 
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